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Istituto Comprensivo Statale “Via Napoli”
Via Omero, 4 — 71010 Lesina (FG)

e. mail: FGIC82500C@jistruzione.it - Posta certificata: FGIC82500C@pec.istruzione.it - Fax: 0882.707483

Tel. 0882.707485 (Dirigente Scolastico) — 0882.707486 (Docente 1° Coll.) - 0882.707481 (DSGA) — 0882.707480 (URP)

OGGETTO:

Al Dott. Mario D’AMARO

All’Albo online e Amministrazione trasparente

Al sito WEB, sezione

LETTERA DI INCARICO per Prestazione attivita aggiuntiva ai sensi

dell’articolo 56 comma 4 del CCNL, inerente il progetto “Parole, numeri, futuro: in marcia

verso il Sapere” Fondi Strutturali Europei —

Programma Nazionale “Scuola e competenze”

2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ES0O4.6.A1.B, interventi di cui
al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338
del 09/03/2026 — Agenda Sud Anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.

CUP: 114D25000440007

AGENDA SUD SOTTOAZIONE TITOLO PROGETTO

Azione ES04.6.A -| Sotto azione ESO4.6.A1.B - | Parole, numeri, futuro: in marcia
Potenziamento delle | Integrazione e potenziamento delle | verso il Sapere - Percorso educativo
competenze di base, | aree disciplinari di base (lingua | integrato focalizzato sul potenziamento delle

comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le
competenze di  ambito
spaziale e territoriale.

italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.),
di cittadinanza e di ambito spaziale
e territoriale per il I ciclo.

competenze di base. Il progetto mira ad unire il
pensiero logico-matematico con le abilita
linguistiche favorendo lo sviluppo di
competenze trasversali ed una visione olistica
dell'apprendimento. Rappresenta una marcia
didattica che costruisce il sapere partendo dalle
basi (parole e numeri) per proiettare gli alunni
verso la capacita di comprendere e affrontare il
futuro.

IMPORTO AUTORIZZATO: €

121.200,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”.
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche”
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii..

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”.

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”.
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008.

VISTO che ai sensi dell’articolo 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonch¢ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione.

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO [P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 1’adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”.

VISTA Ila legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto ISTRUZIONE e RICERCA —
Periodo 2022-2024 — del 23/12/2025.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto ISTRUZIONE e RICERCA, sui
principali aspetti del trattamento economico del personale — Periodo 2025-2027 del 01/07/2026.
VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta
educativa e alla criminalitd minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in
particolare, D’articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del
Mezzogiorno - «Agenda Sudy.

VISTO la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, con I’obiettivo di migliorare I’inclusione
scolastica e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente.

VISTO 1I’Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027.

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica inerente 1’Avviso 53338 del 09
marzo 2026, presentata il 30 marzo 2026 di cui al prot. n. 75366.

VISTO il DM n. 175 del 9 settembre 2025 inerente Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse
per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.

VISTA la nota di autorizzazione di cui al Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04-05-2026, recante
all’oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda
Sud - Anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti.
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VISTA la Delibera n. 45 del 10 febbraio 2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del
Programma Annuale 2026.

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+.

VISTO ’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPAOQOI,
conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021.

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana.

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°
CCI2021ITOSFFPROO1.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 09/01/2026, con la quale ¢ stato approvato il
PTOF per il triennio 2025/2028.

VISTO il Regolamento d’Istituto.

VISTO il Contratto Integrativo d’istituto vigente.

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 23/26 del 9 gennaio 2026 di adesione al progetto di
cui all’oggetto.

VISTA la Delibera del Consiglio d’istituto n. 43/26 9 gennaio 2026 di approvazione del progetto in
oggetto;

VISTO il Decreto n. 1284 del 27 maggio 2026 di assunzione nel Programma annuale dei
finanziamenti inerenti al progetto in oggetto;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata [’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi ¢ necessario individuare un responsabile
per le attivita direzione amministrativa.

VISTO il Decreto, n. 1335 del 11 novembre 2026, di incarico al DSGA per Prestazione attivita
aggiuntiva ai sensi dell’articolo 56 comma 4 del CCNL, inerente il progetto “Parole, numeri,
futuro: in marcia verso il Sapere” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES0O4.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre
2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud Anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.
DATO ATTO che la S.V. ¢ in possesso delle competenze necessarie inerenti l’incarico da
assegnare

ASSEGNA
Alla S.V. Pincarico di cui all’oggetto:
Cognome e Nome Mario D’AMARO
CODICE FISCALE DMRMRAG63E111054U
QUALIFICA DSGA

Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ di n . 100 ore da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire
dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027, salvo
eventuali proroghe autorizzate. La retribuzione ¢ quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive.

Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.
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Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le ore
di servizio effettivamente prestato. L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della
effettiva erogazione da parte del MIM. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione
dei fondi da parte del MIM

TABELLA CORRISPETTIVI (in euro)

Importo RITENUTE
L N Orario Importo Importo totale RITENUTE FC/INPDAP Importo Importo
Attivita Totale Lordo IRPEF NETTO
Ore Lordo Lordo Stat Dinendent IRAP/INPDAP CARICO 350, DIPENDENTE
Stato ordo Stato ) Dipendente DIPENDENTI °
Direzione
. . 100 | 27,00 2.700,00 2034,66 665,33 186,17 646,97 1201,52
amministrativa
Compiti

I compiti da svolgere sono:

1. assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;

2. assicura I’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della

struttura;

3. cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo

coinvolgendo le strutture operative interessate;

4. assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’ Agenzia;
predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

6. cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare 1’attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto;

7. attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza;

8. cura la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla gestione
delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per I’acquisizione di fornitura di
beni e servizi e le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla
gestione e al controllo della contabilita.

9]

Trasparenza

Il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

FIRMA PER ACCETTAZIONE

11 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Pasquale Marco ROMANO

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 3.m.i. e norme collegate
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